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Раздел 1. Общие положения 

1.1. Настоящая образовательная программа по специальности среднего профессионального 
образования (далее – ООП СПО) разработана на основе федерального государственного обра-
зовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 40.02.02 
Правоохранительная деятельность, утвержденного Приказом Министерства Образования и 
науки России от 12 мая 2014 года № 509. 

ОП СПО определяет объем и содержание среднего профессионального образования по 
специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность, планируемые результаты освоения 
образовательной программы, условия образовательной деятельности. 

  ОП СПО разработана для реализации образовательной программы на базе основного 
общего образования.  

ОП СПО, реализуемая на базе основного общего образования, разработана колледжем 
на основе требований федерального государственного образовательного стандарта среднего 
общего образования, ФГОС СПО и положений федеральной основной общеобразовательной 
программы среднего общего образования с учетом получаемой специальности. 

1.2. Нормативные основания для разработки ООП: 
− Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации»; 
- Приказ Минобрнауки России от 12 мая 2014 года № 509 «Об утверждении федераль-

ного государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования 
по специальности 40.02.02 «Правоохранительная деятельность»; 

- Приказ Минпросвещения России от 03.07.2024 № 464 «О внесении изменений в фе-
деральные государственные образовательные стандарты среднего профессионального образо-
вания»; 

−             Приказ Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении Поряд-
ка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным про-
граммам среднего профессионального образования»; 

− Приказ Минпросвещения России № 800 «Об утверждении порядка проведения 
государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессио-
нального образования» от 08.11.2021 (в ред. Приказов Минпросвещения России от 05.05.2022 
№311, от 19.01.2023 № 37) 

− Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 
5 августа 2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о прак-
тической подготовке обучающихся»; 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ОП: 
ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 
ППССЗ - программа подготовки специалистов среднего звена; 
ОП –образовательная программа;  
МДК – междисциплинарный курс 
ПМ – профессиональный модуль 
ОК – общие компетенции; 
ПК – профессиональные компетенции; 



 
 

ЦО – целевые ориентиры; 
ГИА – государственная итоговая аттестация; 
Цикл ОГСЭ - Общий гуманитарный и социально-экономический цикл 
Цикл ЕН - Математический и общий естественнонаучный цикл 
 

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы  

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы:  
− Юрист; 

Получение образования допускается только в профессиональной образовательной ор-
ганизации или образовательной организации высшего образования.  

Формы обучения: очная и заочная. 
Объем образовательной программы, реализуемой на базе основного общего образова-

ния, включая получение среднего общего образования на основе требований федерального 
государственного образовательного стандарта среднего общего образования:  5364 академи-
ческих часа. 

Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего общего образова-
ния: 3888 академических часа. 

Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на базе ос-
новного общего образования в очной форме обучения: 3 года 6 месяцев. 

Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на базе 
среднего общего образования в очной форме обучения: 2 года 6 месяцев. 

Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на базе ос-
новного общего образования в заочной форме обучения: 4 года. 

Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на базе 
среднего общего образования в заочной форме обучения: 3 года. 

Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в год в заочной форме обучения со-
ставляет 160 академических часов. 
 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников: реализация правовых норм; обес-
печение законности и правопорядка, безопасности личности, общества и государства, охрана 
общественного порядка, предупреждение, пресечение, выявление, раскрытие и расследование 
преступлений и других правонарушений. 
3.2. Соответствие профессиональных модулей присваиваемой квалификации. 

Наименование основных видов 
деятельности 

Наименование профессиональных модулей 
Квалификация 

Юрист 

Оперативно-служебная дея-
тельность 

ПМ.01 Оперативно-служебная деятель-
ность осваивается 

Организационно-
управленческая деятельность. 

ПМ.02 Организационно-управленческая 
деятельность. осваивается 

 



 
 

Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

4.1. Общие компетенции и целевые ориентиры: 

Общие компетенции: 
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 
различным контекстам; 
ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 
информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности; 
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по пра-
вовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 
ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Рос-
сийской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 
ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное пове-
дение на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в том числе с 
учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 
антикоррупционного поведения; 
ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять зна-
ния об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в 
чрезвычайных ситуациях; 
ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 
процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 
подготовленности; 
ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 
языках. 
Целевые ориентиры: 
Гражданское воспитание (ЦО ГВ) 
Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) в 
поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в ми-
ровом сообществе. 
Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом тысячелет-
ней российской государственности, с Российским государством, ответственность за его разви-
тие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, российского националь-
ного исторического сознания. 
Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите Родины, способ-
ный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Российского 
государства, сохранять и защищать историческую правду. 
Ориентированный на активное гражданское участие в социально-политических процессах на 
основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан. 
Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социальным, наци-
ональным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма, корруп-
ции, антигосударственной деятельности. 
Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в студенческом само-
управлении, добровольческом движении, предпринимательской деятельности, экологических, 
военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах. 
Понимающий профессиональное значение отрасли, профессии/специальности для социально-
экономического и научно-технологического развития страны. 



 
 

Осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и экономической жизни Уд-
муртской Республики г.Ижевска. 
Патриотическое воспитание (ЦО ПВ) 
Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, демонстрирующий привер-
женность к родной культуре, любовь к своему народу. 
Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, Отечеству, 
общероссийскую идентичность. 
Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному наследию 
своего и других народов России, их традициям, праздникам. 
Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, поддерживающий 
их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской идентичности. 
Осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной профессиональной дея-
тельности, постоянно совершенствуется, профессионально растет, прославляя свою специаль-
ность. 
Духовно-нравственное воспитание (ЦО ДНВ) 
Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, культуре 
народов России с учётом мировоззренческого, национального, конфессионального самоопре-
деления. 
Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе мировоззренче-
ского выбора и самоопределения, к представителям различных этнических групп, традицион-
ных религий народов России, их национальному достоинству и религиозным чувствам с учё-
том соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан. 
Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности межнационального, межрелиги-
озного согласия, способный вести диалог с людьми разных национальностей и вероисповеда-
ний, находить общие цели и сотрудничать для их достижения. 
Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных семей-
ных ценностей, рождение и воспитание детей и принятие родительской ответственности. 
Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отечественной и 
мировой культуре языков и литературы народов России. 
Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности специальности, 
знающий и соблюдающий правила и нормы профессиональной этики. 
Эстетическое воспитание (ЦО ЭВ) 
Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского и ми-
рового художественного наследия. 
Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоционального воз-
действия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей, умеющий крити-
чески оценивать это влияние. 
Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и самовы-
ражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в ис-
кусстве. 
Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих способ-
ностей, на эстетическое обустройство собственного быта, профессиональной среды. 
Демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной культуре специ-
альности. 
Использующий возможности художественной и творческой деятельности в целях саморазви-
тия и реализации творческих способностей, в том числе в профессиональной деятельности. 
Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благопо-
лучия (ЦО ФВ) 



 
 

Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание ценности жизни, здо-
ровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья и 
здоровья других людей. 
Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного пове-
дения в информационной среде. 
Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюде-
ние гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), стремление к 
физическому совершенствованию. 
Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, употреб-
ления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в обще-
стве и цифровой среде, понимание их в еда для физического и психического здоровья. 
Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоционального, пси-
хологического), понимания состояния других людей. 
Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую для избран-
ной профессиональной деятельности, способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в 
общении, в изменяющихся условиях (профессиональных, социальных, информационных, 
природных), эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 
Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в про-
цессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической под-
готовленности. 
Демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в соответствии с 
требованиями будущей профессиональной деятельности  специальности. 
Профессионально-трудовое воспитание (ЦО ПТВ) 
Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, результаты труда, 
трудовые достижения российского народа, трудовые и профессиональные достижения своих 
земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны. 
Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельности разного ви-
да в семье, образовательной организации, на базах производственной практики, в своей мест-
ности. 
Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и самообразованию в 
выбранной сфере профессиональной деятельности. 
Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирования трудовых 
отношений, готовый учиться и трудиться в современном высокотехнологичном мире на благо 
государства и общества. 
Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной деятельности 
с учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, государства и общества. 
Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности выбранной профес-
сии, проявляющий уважение к своей профессии и своему профессиональному сообществу, 
поддерживающий позитивный образ и престиж своей профессии в обществе. 
Применяющий знания о нормах выбранной специальности, всех ее требований и выражаю-
щий готовность реально участвовать в профессиональной деятельности в соответствии с нор-
мативно-ценностной системой. 
Готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли. 
Обладающий опытом использования в профессиональной деятельности современных инфор-
мационных систем, технологий и производственных программ с целью осуществления раз-
личного рода работы в сфере юриспруденции. 
Обладающий опытом анализа, контроля и хранения различного рода сопроводительной доку-
ментации и иные виды деятельности связанные с обеспечением эффективности работы в со-
ответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности специальности. 



 
 

Экологическое воспитание (ЦО ЭКВ) 
Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе пони-
мания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на глобальном 
уровне, ответственность за действия в природной среде. 
Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, содействующий 
сохранению и защите окружающей среды. 
Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных дисциплин для разумно-
го, бережливого производства и природопользования, ресурсосбережения в быту, в професси-
ональной среде, общественном пространстве. 
Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, ресурсосбере-
гающей деятельности, в том числе в рамках выбранной специальности, способствующий его 
приобретению  людьми. 
Ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и других природных 
ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной деятельности. 
Понимающий основы экологической культуры в профессиональной деятельности, обеспечи-
вающей ответственное отношение к окружающей социально-природной, производственной 
среде и здоровью. 
Ценности научного познания (ЦО ЦНП) 
Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом 
своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления профессионального 
образования и подготовки. 
Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях науки и 
техники, аргументированно выражающий понимание значения науки и технологий для разви-
тия российского общества и обеспечения его безопасности. 
Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверности научной 
информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности. 
Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 
к различным контекстам. 
Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, инфор-
мационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности. 
Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации фактов, 
осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследователь-
ской и профессиональной деятельности. 
Обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских проектах, мероприятиях, 
конкурсах в рамках профессиональной направленности специальности. 
Обладающий знаниями в области юриспруденции, умением поиска, анализа и обработки ин-
формации и документации, в том числе с помощью информационных технологий, навыками 
работы со специальным оборудованием. 
Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной 
профессиональной и общественной деятельности. 
Соотношение ОК и ЦО 

Общие компетенции 
(ОК) 

Целевые ориентиры (ЦО) 

ОК 01. Выбирать спо-
собы решения задач 
профессиональной 
деятельности приме-
нительно к различным 

Профессионально-трудовое воспитание (ЦО ПТВ) 
Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий 
труд, результаты труда, трудовые достижения российского народа, 
трудовые и профессиональные достижения своих земляков, их вклад 
в развитие своего поселения, края, страны. 



 
 

контекстам; Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной 
деятельности разного вида в семье, образовательной организации, на 
базах производственной практики, в своей местности. 
Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию 
и самообразованию в выбранной сфере профессиональной деятель-
ности. 
Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, 
регулирования трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в 
современном высокотехнологичном мире на благо государства и 
общества. 
Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы про-
фессиональной деятельности с учётом личных жизненных планов, 
потребностей своей семьи, государства и общества. 
Обладающий сформированными представлениями о значении и цен-
ности выбранной профессии, проявляющий уважение к своей про-
фессии и своему профессиональному сообществу, поддерживающий 
позитивный образ и престиж своей профессии в обществе. 
Применяющий знания о нормах выбранной специальности, всех ее 
требований и выражающий готовность реально участвовать в про-
фессиональной деятельности в соответствии с нормативно-
ценностной системой. 
Готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрас-
ли. 
Обладающий опытом использования в профессиональной деятельно-
сти современных информационных систем, технологий и производ-
ственных программ с целью осуществления различного рода работы 
в сфере юриспруденции. 
Обладающий опытом анализа, контроля и хранения различного рода 
сопроводительной документации и иные виды деятельности связан-
ные с обеспечением эффективности работы в соответствии с требо-
ваниями будущей профессиональной деятельности специальности. 
Ценности научного познания (ЦО ЦНП) 
Деятельно выражающий познавательные интересы в разных пред-
метных областях с учётом своих интересов, способностей, достиже-
ний, выбранного направления профессионального образования и 
подготовки. 
Обладающий представлением о современной научной картине мира, 
достижениях науки и техники, аргументированно выражающий по-
нимание значения науки и технологий для развития российского об-
щества и обеспечения его безопасности. 
Демонстрирующий навыки критического мышления, определения 
достоверности научной информации, в том числе в сфере професси-
ональной деятельности. 
Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной дея-
тельности применительно к различным контекстам. 
Использующий современные средства поиска, анализа и интерпре-
тации информации, информационные технологии для выполнения 
задач профессиональной деятельности. 
Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и 



 
 

систематизации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и 
гуманитарной областях познания, исследовательской и профессио-
нальной деятельности. 
Обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских 
проектах, мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной 
направленности специальности. 
Обладающий знаниями в области юриспруденции, умением поиска, 
анализа и обработки информации и документации, в том числе с по-
мощью информационных технологий, навыками работы со специ-
альным оборудованием. 
Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образова-
нию как условию успешной профессиональной и общественной дея-
тельности. 

ОК 02. Использовать 
современные средства 
поиска, анализа и ин-
терпретации инфор-
мации и информаци-
онные технологии для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности; 

Ценности научного познания (ЦО ЦНП) 
Деятельно выражающий познавательные интересы в разных пред-
метных областях с учётом своих интересов, способностей, достиже-
ний, выбранного направления профессионального образования и 
подготовки. 
Обладающий представлением о современной научной картине мира, 
достижениях науки и техники, аргументированно выражающий по-
нимание значения науки и технологий для развития российского об-
щества и обеспечения его безопасности. 
Демонстрирующий навыки критического мышления, определения 
достоверности научной информации, в том числе в сфере професси-
ональной деятельности. 
Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной дея-
тельности применительно к различным контекстам. 
Использующий современные средства поиска, анализа и интерпре-
тации информации, информационные технологии для выполнения 
задач профессиональной деятельности. 
Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и 
систематизации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и 
гуманитарной областях познания, исследовательской и профессио-
нальной деятельности. 
Обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских 
проектах, мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной 
направленности специальности. 
Обладающий знаниями в области юриспруденции, умением поиска, 
анализа и обработки информации и документации, в том числе с по-
мощью информационных технологий, навыками работы со специ-
альным оборудованием. 
Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образова-
нию как условию успешной профессиональной и общественной дея-
тельности. 

ОК 03. Планировать и 
реализовывать соб-
ственное профессио-
нальное и личностное 
развитие, предприни-

Патриотическое воспитание (ЦО ПВ) 
Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, де-
монстрирующий приверженность к родной культуре, любовь к свое-
му народу. 
Сознающий причастность к многонациональному народу Россий-



 
 

мательскую деятель-
ность в профессио-
нальной сфере, ис-
пользовать знания по 
правовой и финансо-
вой грамотности в 
различных жизненных 
ситуациях; 

ской Федерации, Отечеству, общероссийскую идентичность. 
Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и 
культурному наследию своего и других народов России, их традици-
ям, праздникам. 
Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за ру-
бежом, поддерживающий их права, защиту их интересов в сохране-
нии общероссийской идентичности. 
Осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной 
профессиональной деятельности, постоянно совершенствуется, про-
фессионально растет, прославляя свою специальность. 
Эстетическое воспитание (ЦО ЭВ) 
Выражающий понимание ценности отечественного и мирового ис-
кусства, российского и мирового художественного наследия. 
Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понима-
ние эмоционального воздействия искусства, его влияния на душев-
ное состояние и поведение людей, умеющий критически оценивать 
это влияние. 
Проявляющий понимание художественной культуры как средства 
коммуникации и самовыражения в современном обществе, значение 
нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве. 
Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реали-
зацию творческих способностей, на эстетическое обустройство соб-
ственного быта, профессиональной среды. 
Демонстрирующий знания эстетических правил и норм в професси-
ональной культуре специальности. 
Использующий возможности художественной и творческой деятель-
ности в целях саморазвития и реализации творческих способностей, 
в том числе в профессиональной деятельности. 
Профессионально-трудовое воспитание (ЦО ПТВ) 
Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий 
труд, результаты труда, трудовые достижения российского народа, 
трудовые и профессиональные достижения своих земляков, их вклад 
в развитие своего поселения, края, страны. 
Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной 
деятельности разного вида в семье, образовательной организации, на 
базах производственной практики, в своей местности. 
Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию 
и самообразованию в выбранной сфере профессиональной деятель-
ности. 
Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, 
регулирования трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в 
современном высокотехнологичном мире на благо государства и 
общества. 
Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы про-
фессиональной деятельности с учётом личных жизненных планов, 
потребностей своей семьи, государства и общества. 
Обладающий сформированными представлениями о значении и цен-
ности выбранной профессии, проявляющий уважение к своей про-
фессии и своему профессиональному сообществу, поддерживающий 



 
 

позитивный образ и престиж своей профессии в обществе. 
Применяющий знания о нормах выбранной специальности, всех ее 
требований и выражающий готовность реально участвовать в про-
фессиональной деятельности в соответствии с нормативно-
ценностной системой. 
Готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрас-
ли. 
Обладающий опытом использования в профессиональной деятельно-
сти современных информационных систем, технологий и производ-
ственных программ с целью осуществления различного рода работы 
в сфере юриспруденции. 
Обладающий опытом анализа, контроля и хранения различного рода 
сопроводительной документации и иные виды деятельности связан-
ные с обеспечением эффективности работы в соответствии с требо-
ваниями будущей профессиональной деятельности специальности. 
Ценности научного познания (ЦО ЦНП) 
Деятельно выражающий познавательные интересы в разных пред-
метных областях с учётом своих интересов, способностей, достиже-
ний, выбранного направления профессионального образования и 
подготовки. 
Обладающий представлением о современной научной картине мира, 
достижениях науки и техники, аргументированно выражающий по-
нимание значения науки и технологий для развития российского об-
щества и обеспечения его безопасности. 
Демонстрирующий навыки критического мышления, определения 
достоверности научной информации, в том числе в сфере професси-
ональной деятельности. 
Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной дея-
тельности применительно к различным контекстам. 
Использующий современные средства поиска, анализа и интерпре-
тации информации, информационные технологии для выполнения 
задач профессиональной деятельности. 
Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и 
систематизации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и 
гуманитарной областях познания, исследовательской и профессио-
нальной деятельности. 
Обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских 
проектах, мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной 
направленности специальности. 
Обладающий знаниями в области юриспруденции, умением поиска, 
анализа и обработки информации и документации, в том числе с по-
мощью информационных технологий, навыками работы со специ-
альным оборудованием. 
Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образова-
нию как условию успешной профессиональной и общественной дея-
тельности. 

ОК 04. Эффективно 
взаимодействовать и 
работать в коллективе 

Гражданское воспитание (ЦО ГВ) 
Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принад-
лежность (идентичность) в поликультурном, многонациональном и 



 
 

и команде; многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообще-
стве. 
Сознающий своё единство с народом России как источником власти 
и субъектом тысячелетней российской государственности, с Россий-
ским государством, ответственность за его развитие в настоящем и 
будущем на основе исторического просвещения, российского нацио-
нального исторического сознания. 
Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к 
защите Родины, способный аргументированно отстаивать суверени-
тет и достоинство народа России и Российского государства, сохра-
нять и защищать историческую правду. 
Ориентированный на активное гражданское участие в социально-
политических процессах на основе уважения закона и правопорядка, 
прав и свобод сограждан. 
Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискримина-
ции по социальным, национальным, расовым, религиозным призна-
кам, проявлений экстремизма, терроризма, коррупции, антигосудар-
ственной деятельности. 
Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельно-
сти (в студенческом самоуправлении, добровольческом движении, 
предпринимательской деятельности, экологических, военно-
патриотических и др. объединениях, акциях, программах. 
Понимающий профессиональное значение отрасли, профес-
сии/специальности для социально-экономического и научно-
технологического развития страны. 
Осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и 
экономической жизни Удмуртской Республики г.Ижевска. 
Патриотическое воспитание (ЦО ПВ) 
Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, де-
монстрирующий приверженность к родной культуре, любовь к свое-
му народу. 
Сознающий причастность к многонациональному народу Россий-
ской Федерации, Отечеству, общероссийскую идентичность. 
Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и 
культурному наследию своего и других народов России, их традици-
ям, праздникам. 
Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за ру-
бежом, поддерживающий их права, защиту их интересов в сохране-
нии общероссийской идентичности. 
Осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной 
профессиональной деятельности, постоянно совершенствуется, про-
фессионально растет, прославляя свою специальность. 
Духовно-нравственное воспитание (ЦО ДНВ) 
Проявляющий приверженность традиционным духовно-
нравственным ценностям, культуре народов России с учётом миро-
воззренческого, национального, конфессионального самоопределе-
ния. 
Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, 
свободе мировоззренческого выбора и самоопределения, к предста-



 
 

вителям различных этнических групп, традиционных религий наро-
дов России, их национальному достоинству и религиозным чувствам 
с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан. 
Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности меж-
национального, межрелигиозного согласия, способный вести диалог 
с людьми разных национальностей и вероисповеданий, находить 
общие цели и сотрудничать для их достижения. 
Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе россий-
ских традиционных семейных ценностей, рождение и воспитание 
детей и принятие родительской ответственности. 
Обладающий сформированными представлениями о ценности и зна-
чении в отечественной и мировой культуре языков и литературы 
народов России. 
Обладающий сформированными представлениями о значении и цен-
ности специальности, знающий и соблюдающий правила и нормы 
профессиональной этики. 
Профессионально-трудовое воспитание (ЦО ПТВ) 
Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий 
труд, результаты труда, трудовые достижения российского народа, 
трудовые и профессиональные достижения своих земляков, их вклад 
в развитие своего поселения, края, страны. 
Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной 
деятельности разного вида в семье, образовательной организации, на 
базах производственной практики, в своей местности. 
Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию 
и самообразованию в выбранной сфере профессиональной деятель-
ности. 
Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, 
регулирования трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в 
современном высокотехнологичном мире на благо государства и 
общества. 
Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы про-
фессиональной деятельности с учётом личных жизненных планов, 
потребностей своей семьи, государства и общества. 
Обладающий сформированными представлениями о значении и цен-
ности выбранной профессии, проявляющий уважение к своей про-
фессии и своему профессиональному сообществу, поддерживающий 
позитивный образ и престиж своей профессии в обществе. 
Применяющий знания о нормах выбранной специальности, всех ее 
требований и выражающий готовность реально участвовать в про-
фессиональной деятельности в соответствии с нормативно-
ценностной системой. 
Готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрас-
ли. 
Обладающий опытом использования в профессиональной деятельно-
сти современных информационных систем, технологий и производ-
ственных программ с целью осуществления различного рода работы 
в сфере юриспруденции. 
Обладающий опытом анализа, контроля и хранения различного рода 



 
 

сопроводительной документации и иные виды деятельности связан-
ные с обеспечением эффективности работы в соответствии с требо-
ваниями будущей профессиональной деятельности специальности. 

ОК 05. Осуществлять 
устную и письменную 
коммуникацию на 
государственном язы-
ке Российской Феде-
рации с учетом осо-
бенностей социально-
го и культурного кон-
текста; 

Гражданское воспитание (ЦО ГВ) 
Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принад-
лежность (идентичность) в поликультурном, многонациональном и 
многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообще-
стве. 
Сознающий своё единство с народом России как источником власти 
и субъектом тысячелетней российской государственности, с Россий-
ским государством, ответственность за его развитие в настоящем и 
будущем на основе исторического просвещения, российского нацио-
нального исторического сознания. 
Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к 
защите Родины, способный аргументированно отстаивать суверени-
тет и достоинство народа России и Российского государства, сохра-
нять и защищать историческую правду. 
Ориентированный на активное гражданское участие в социально-
политических процессах на основе уважения закона и правопорядка, 
прав и свобод сограждан. 
Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискримина-
ции по социальным, национальным, расовым, религиозным призна-
кам, проявлений экстремизма, терроризма, коррупции, антигосудар-
ственной деятельности. 
Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельно-
сти (в студенческом самоуправлении, добровольческом движении, 
предпринимательской деятельности, экологических, военно-
патриотических и др. объединениях, акциях, программах. 
Понимающий профессиональное значение отрасли, профес-
сии/специальности для социально-экономического и научно-
технологического развития страны. 
Осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и 
экономической жизни Удмуртской Республики г.Ижевска. 
Патриотическое воспитание (ЦО ПВ) 
Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, де-
монстрирующий приверженность к родной культуре, любовь к свое-
му народу. 
Сознающий причастность к многонациональному народу Россий-
ской Федерации, Отечеству, общероссийскую идентичность. 
Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и 
культурному наследию своего и других народов России, их традици-
ям, праздникам. 
Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за ру-
бежом, поддерживающий их права, защиту их интересов в сохране-
нии общероссийской идентичности. 
Осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной 
профессиональной деятельности, постоянно совершенствуется, про-
фессионально растет, прославляя свою специальность. 
Духовно-нравственное воспитание (ЦО ДНВ) 



 
 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-
нравственным ценностям, культуре народов России с учётом миро-
воззренческого, национального, конфессионального самоопределе-
ния. 
Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, 
свободе мировоззренческого выбора и самоопределения, к предста-
вителям различных этнических групп, традиционных религий наро-
дов России, их национальному достоинству и религиозным чувствам 
с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан. 
Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности меж-
национального, межрелигиозного согласия, способный вести диалог 
с людьми разных национальностей и вероисповеданий, находить 
общие цели и сотрудничать для их достижения. 
Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе россий-
ских традиционных семейных ценностей, рождение и воспитание 
детей и принятие родительской ответственности. 
Обладающий сформированными представлениями о ценности и зна-
чении в отечественной и мировой культуре языков и литературы 
народов России. 
Обладающий сформированными представлениями о значении и цен-
ности специальности, знающий и соблюдающий правила и нормы 
профессиональной этики. 
Эстетическое воспитание (ЦО ЭВ) 
Выражающий понимание ценности отечественного и мирового ис-
кусства, российского и мирового художественного наследия. 
Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понима-
ние эмоционального воздействия искусства, его влияния на душев-
ное состояние и поведение людей, умеющий критически оценивать 
это влияние. 
Проявляющий понимание художественной культуры как средства 
коммуникации и самовыражения в современном обществе, значение 
нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве. 
Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реали-
зацию творческих способностей, на эстетическое обустройство соб-
ственного быта, профессиональной среды. 
Демонстрирующий знания эстетических правил и норм в професси-
ональной культуре специальности. 
Использующий возможности художественной и творческой деятель-
ности в целях саморазвития и реализации творческих способностей, 
в том числе в профессиональной деятельности. 

ОК 06. Проявлять 
гражданско-
патриотическую по-
зицию, демонстриро-
вать осознанное пове-
дение на основе тра-
диционных россий-
ских духовно-
нравственных ценно-

Гражданское воспитание (ЦО ГВ) 
Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принад-
лежность (идентичность) в поликультурном, многонациональном и 
многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообще-
стве. 
Сознающий своё единство с народом России как источником власти 
и субъектом тысячелетней российской государственности, с Россий-
ским государством, ответственность за его развитие в настоящем и 
будущем на основе исторического просвещения, российского нацио-



 
 

стей, в том числе с 
учетом гармонизации 
межнациональных и 
межрелигиозных от-
ношений, применять 
стандарты антикор-
рупционного поведе-
ния; 

нального исторического сознания. 
Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к 
защите Родины, способный аргументированно отстаивать суверени-
тет и достоинство народа России и Российского государства, сохра-
нять и защищать историческую правду. 
Ориентированный на активное гражданское участие в социально-
политических процессах на основе уважения закона и правопорядка, 
прав и свобод сограждан. 
Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискримина-
ции по социальным, национальным, расовым, религиозным призна-
кам, проявлений экстремизма, терроризма, коррупции, антигосудар-
ственной деятельности. 
Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельно-
сти (в студенческом самоуправлении, добровольческом движении, 
предпринимательской деятельности, экологических, военно-
патриотических и др. объединениях, акциях, программах. 
Понимающий профессиональное значение отрасли, профес-
сии/специальности для социально-экономического и научно-
технологического развития страны. 
Осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и 
экономической жизни Удмуртской Республики г.Ижевска. 
Патриотическое воспитание (ЦО ПВ) 
Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, де-
монстрирующий приверженность к родной культуре, любовь к свое-
му народу. 
Сознающий причастность к многонациональному народу Россий-
ской Федерации, Отечеству, общероссийскую идентичность. 
Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и 
культурному наследию своего и других народов России, их традици-
ям, праздникам. 
Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за ру-
бежом, поддерживающий их права, защиту их интересов в сохране-
нии общероссийской идентичности. 
Осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной 
профессиональной деятельности, постоянно совершенствуется, про-
фессионально растет, прославляя свою специальность. 
Духовно-нравственное воспитание (ЦО ДНВ) 
Проявляющий приверженность традиционным духовно-
нравственным ценностям, культуре народов России с учётом миро-
воззренческого, национального, конфессионального самоопределе-
ния. 
Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, 
свободе мировоззренческого выбора и самоопределения, к предста-
вителям различных этнических групп, традиционных религий наро-
дов России, их национальному достоинству и религиозным чувствам 
с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан. 
Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности меж-
национального, межрелигиозного согласия, способный вести диалог 
с людьми разных национальностей и вероисповеданий, находить 



 
 

общие цели и сотрудничать для их достижения. 
Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе россий-
ских традиционных семейных ценностей, рождение и воспитание 
детей и принятие родительской ответственности. 
Обладающий сформированными представлениями о ценности и зна-
чении в отечественной и мировой культуре языков и литературы 
народов России. 
Обладающий сформированными представлениями о значении и цен-
ности специальности, знающий и соблюдающий правила и нормы 
профессиональной этики. 

ОК 07. Содействовать 
сохранению окружа-
ющей среды, ресурсо-
сбережению, приме-
нять знания об изме-
нении климата, прин-
ципы бережливого 
производства, эффек-
тивно действовать в 
чрезвычайных ситуа-
циях; 

Экологическое воспитание (ЦО ЭКВ) 
Демонстрирующий в поведении сформированность экологической 
культуры на основе понимания влияния социально-экономических 
процессов на природу, в том числе на глобальном уровне, ответ-
ственность за действия в природной среде. 
Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред 
природе, содействующий сохранению и защите окружающей среды. 
Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных 
дисциплин для разумного, бережливого производства и природо-
пользования, ресурсосбережения в быту, в профессиональной среде, 
общественном пространстве. 
Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, приро-
доохранной, ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рам-
ках выбранной специальности, способствующий его приобретению  
людьми. 
Ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, 
воды и других природных ресурсов в жизни в рамках обучения и 
профессиональной деятельности. 
Понимающий основы экологической культуры в профессиональной 
деятельности, обеспечивающей ответственное отношение к окружа-
ющей социально-природной, производственной среде и здоровью. 

ОК 08. Использовать 
средства физической 
культуры для сохра-
нения и укрепления 
здоровья в процессе 
профессиональной 
деятельности и под-
держания необходи-
мого уровня физиче-
ской подготовленно-
сти; 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 
эмоционального благополучия (ЦО ФВ) 
Понимающий и выражающий в практической деятельности понима-
ние ценности жизни, здоровья и безопасности, значение личных уси-
лий в сохранении и укреплении своего здоровья и здоровья других 
людей. 
Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том 
числе безопасного поведения в информационной среде. 
Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здо-
ровое питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регу-
лярную физическую активность), стремление к физическому совер-
шенствованию. 
Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных 
привычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых 
форм зависимостей), деструктивного поведения в обществе и цифро-
вой среде, понимание их в еда для физического и психического здо-
ровья. 
Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физическо-



 
 

го, эмоционального, психологического), понимания состояния дру-
гих людей. 
Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, 
необходимую для избранной профессиональной деятельности, спо-
собности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в из-
меняющихся условиях (профессиональных, социальных, информа-
ционных, природных), эффективно действовать в чрезвычайных си-
туациях. 
Использующий средства физической культуры для сохранения и 
укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 
поддержания необходимого уровня физической подготовленности. 
Демонстрирующий физическую подготовленность и физическое раз-
витие в соответствии с требованиями будущей профессиональной 
деятельности  специальности. 

ОК 09. Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках. 

Профессионально-трудовое воспитание (ЦО ПТВ) 
Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий 
труд, результаты труда, трудовые достижения российского народа, 
трудовые и профессиональные достижения своих земляков, их вклад 
в развитие своего поселения, края, страны. 
Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной 
деятельности разного вида в семье, образовательной организации, на 
базах производственной практики, в своей местности. 
Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию 
и самообразованию в выбранной сфере профессиональной деятель-
ности. 
Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, 
регулирования трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в 
современном высокотехнологичном мире на благо государства и 
общества. 
Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы про-
фессиональной деятельности с учётом личных жизненных планов, 
потребностей своей семьи, государства и общества. 
Обладающий сформированными представлениями о значении и цен-
ности выбранной профессии, проявляющий уважение к своей про-
фессии и своему профессиональному сообществу, поддерживающий 
позитивный образ и престиж своей профессии в обществе. 
Применяющий знания о нормах выбранной специальности, всех ее 
требований и выражающий готовность реально участвовать в про-
фессиональной деятельности в соответствии с нормативно-
ценностной системой. 
Готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрас-
ли. 
Обладающий опытом использования в профессиональной деятельно-
сти современных информационных систем, технологий и производ-
ственных программ с целью осуществления различного рода работы 
в сфере юриспруденции. 
Обладающий опытом анализа, контроля и хранения различного рода 
сопроводительной документации и иные виды деятельности связан-
ные с обеспечением эффективности работы в соответствии с требо-



 
 

ваниями будущей профессиональной деятельности специальности. 
 

4.2. Профессиональные компетенции 

Основные виды 
деятельности 

Код и формулировка 
компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Оперативно-
служебная дея-
тельность 
 

ПК 1.1. Юридически 
квалифицировать факты, со-
бытия и обстоятельства. При-
нимать решения и совершать 
юридические действия в точ-
ном соответствии с законом. 

ПК 1.2. Обеспечивать 
соблюдение законодательства 
субъектами права. 

ПК 1.3. Осуществлять 
реализацию норм материаль-
ного и процессуального пра-
ва. 

ПК 1.4. Обеспечивать 
законность и правопорядок, 
безопасность личности, об-
щества и государства, охра-
нять общественный порядок. 

ПК 1.5. Осуществлять 
оперативно-служебные меро-
приятия в соответствии с 
профилем подготовки. 

ПК 1.6. Применять меры 
административного пресече-
ния правонарушений, вклю-
чая применение физической 
силы и специальных средств. 

ПК 1.7. Обеспечивать 
выявление, раскрытие и рас-
следование преступлений и 
иных правонарушений в со-
ответствии с профилем под-
готовки. 

ПК 1.8. Осуществлять 
технико-криминалистическое 
и специальное техническое 
обеспечение оперативно-

Иметь практический опыт: 
выполнения оперативно-служебных задач 
в соответствии с профилем деятельности 
правоохранительного органа в условиях 
режима чрезвычайного положения, с ис-
пользованием специальной техники, во-
оружения, с соблюдением требований де-
лопроизводства и режима секретности. 
Уметь: 
решать оперативно-служебные задачи в 
составе нарядов и групп; 
использовать средства индивидуальной и 
коллективной защиты; 
читать топографические карты, проводить 
измерения и ориентирование по карте и на 
местности, 
составлять служебные графические доку-
менты; 
обеспечивать безопасность: личную, под-
чиненных, граждан; 
использовать огнестрельное оружие; 
обеспечивать законность и правопорядок; 
охранять общественный порядок; 
выбирать и тактически правильно приме-
нять средства специальной техники в раз-
личных оперативно-служебных ситуациях 
и документально оформлять это примене-
ние; 
правильно составлять и оформлять слу-
жебные документы, в том числе секрет-
ные, содержащие сведения ограниченного 
пользования; 
выполнять служебные обязанности в стро-
гом соответствии с требованиями режима 
секретности; 
Знать: 
организационно-правовые основы и так-
тику деятельности сотрудников право-
охранительных органов в особых услови-
ях, чрезвычайных обстоятельствах, чрез-
вычайных ситуациях, в условиях режима 
чрезвычайного положения и в военное 
время; задачи правоохранительных орга-



 
 

служебной деятельности. 

ПК 1.9. Оказывать 
первую (доврачебную) меди-
цинскую помощь. 

ПК 1.10. Использовать в 
профессиональной деятель-
ности нормативные правовые 
акты и документы по обеспе-
чению режима секретности в 
Российской Федерации. 

ПК 1.11. Обеспечивать 
защиту сведений, составля-
ющих государственную тай-
ну, сведений конфиденциаль-
ного характера и иных охра-
няемых законом тайн. 

ПК 1.12. Осуществлять 
предупреждение преступле-
ний и иных правонарушений 
на основе использования зна-
ний о закономерностях пре-
ступности, преступного пове-
дения и методов их преду-
преждения, выявлять и 
устранять причины и усло-
вия, способствующие совер-
шению правонарушений. 

ПК 1.13. Осуществлять 
свою профессиональную дея-
тельность во взаимодействии 
с сотрудниками правоохрани-
тельных органов, органов 
местного самоуправления, с 
представителями обществен-
ных объединений, с муници-
пальными органами охраны 
общественного порядка, тру-
довыми коллективами, граж-
данами. 

 

нов в системе гражданской обороны и в 
единой государственной системе преду-
преждения и ликвидации чрезвычайных 
ситуаций; основы инженерной и топогра-
фической подготовки 
правовые основы, условия и пределы 
применения и использования огнестрель-
ного оружия сотрудниками правоохрани-
тельных органов; 
основные виды вооружения, применяемо-
го сотрудниками правоохранительных ор-
ганов; 
меры безопасности при обращении с огне-
стрельным оружием; 
назначение, боевые свойства, устройство, 
правила сбережения табельного оружия, а 
также правила обращения с ним и ухода; 
тактику индивидуальных и групповых 
действий в процессе выполнения опера-
тивно-служебных задач с применением и 
использованием оружия; 
организационно-правовые и тактические 
основы обеспечения законности и право-
порядка, охраны общественного порядка; 
назначение, задачи, технические возмож-
ности, организационно-правовые основы и 
тактические особенности применения раз-
личных видов специальной техники и тех-
нических средств; 
установленный порядок организации де-
лопроизводства, использования сведений, 
содержащихся в документах; 
основные правила и порядок подготовки и 
оформления документов; 
организационно-правовые основы режима 
секретности в правоохранительных орга-
нах, порядок отнесения сведений к госу-
дарственной тайне, порядок засекречива-
ния и рассекречивания носителей сведе-
ний, составляющих государственную тай-
ну, порядок допуска к государственной 
тайне; 
правила пользования и обращения с сек-
ретными документами и изделиями. 

Организационно-
управленческая 
деятельность 

 

ПК 2.1. Осуществлять 
организационно-
управленческие функции в 
рамках малых групп, как в 
условиях повседневной слу-

Иметь практический опыт: 
организации работы подчиненных и доку-
ментационного обеспечения управленче-
ской деятельности, соблюдения режима 
секретности; 



 
 

жебной деятельности, так и в 
нестандартных условиях, экс-
тремальных ситуациях. 

ПК 2.2. Осуществлять 
документационное обеспече-
ние управленческой деятель-
ности. 

 

Уметь: 
разрабатывать планирующую, отчетную и 
другую управленческую документацию; 
принимать оптимальные управленческие 
решения; организовывать работу подчи-
ненных (ставить задачи, организовывать 
взаимодействия, обеспечивать и управ-
лять); 
осуществлять контроль и учет результатов 
деятельности исполнителей; 
Знать: 
организацию системы управления, кадро-
вого, информационного и документацион-
ного обеспечения управленческой дея-
тельности (по профилю подготовки); 
методы управленческой деятельности; 
основные положения научной организа-
ции труда; 
порядок подготовки и принятия управлен-
ческих решений, организации их исполне-
ния. 

 

Раздел 5. Структура образовательной программы  

5.1. Учебный план 
Учебные планы по программе подготовки специалистов среднего звена представлены в при-
ложении 1. 

5.2. Календарный учебный график  

Календарный учебный график  представлен в приложении 1. 
 

5.3. Рабочая программа воспитания 

           Воспитание обучающихся при освоении ими образовательной программы осуществля-
ется на основе включаемых в образовательную программу рабочей программы воспитания и 
календарного плана воспитательной работы, разрабатываемых и утверждаемых с учетом 
включенных в примерную образовательную программу примерной рабочей программы вос-
питания и примерного календарного плана воспитательной работы. 

5.3.1. Цели и задачи воспитания обучающихся при освоении ими образовательной 
программы: 

Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие обучающихся и их 
социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений к общественным 
ценностям, приобретении опыта поведения и применения сформированных общих 
компетенций специалистов среднего звена на практике. 

Задачи:  
– формирование единого воспитательного пространства, создающего равные условия 

для развития обучающихся профессиональной образовательной организации; 



 
 

– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в общественно-
ценностные социализирующие отношения; 

– формирование у обучающихся профессиональной образовательной организации 
общих ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого 
развития государства; 

– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса 
воспитания. 

5.3.2. Рабочая программа воспитания представлена в приложении 4. 
 

5.4. Календарный план воспитательной работы 

Календарный план воспитательной работы в приложении 4. 
 

Раздел 6. Условия реализации образовательной деятельности 

6.1. Материально-техническое обеспечение образовательной программы 

6.1.1. Колледж, реализующий ППССЗ, располагает материально-технической базой, обеспе-
чивающей проведение всех видов лабораторных работ и практических занятий, дисциплинар-
ной, междисциплинарной и модульной подготовки, учебной практики, предусмотренных 
учебным планом колледжа, а также оружием, криминалистической и специальной техникой, 
специальными средствами, используемыми правоохранительным органом, по профилю кото-
рого осуществляется подготовка. Материально-техническая база должна соответствовать дей-
ствующим санитарным и противопожарным нормам. 

 
Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских 

и других помещений 
Кабинеты: 

криминалистики; 
специальной техники; 
огневой подготовки; 
тактико-специальной подготовки; 
информатики (компьютерные классы); 
первой медицинской помощи; 
гуманитарных и социально-экономических дисциплин; 
центр (класс) деловых игр. 
         Полигоны: 
криминалистические полигоны; 
полигоны для отработки навыков оперативно-служебной деятельности в соответствии с про-
филем подготовки. 
 
Спортивный комплекс: 
спортивный зал; 
стрелковый тир. 
 
Залы и библиотеки: 
библиотека; 
специальная библиотека (библиотека литературы ограниченного пользования); 
читальный зал (специализированный кабинет) с выходом в сеть Интернет; 



 
 

актовый зал. 
 

6.1.2. Материально-техническое оснащение  
Кабинеты: 
Кабинеты криминалистики, специальной техники, огневой подготовки, тактико-
специальной подготовки, первой медицинской помощи 
 рабочее место преподавателя; 
 рабочие места обучающихся;  
 учебная доска; 
 ноутбук; 
 телевизор; 
 учебные наглядные пособия в электронном виде; 
 фонарик; 
 комплект дактилоскопический (комплект криминалиста); 
 комплект для изъятия объемных следов; 
 стенды: «Исследование почерка», «Криминалистическая трасология», «Осмотр места 
происшествия», «Технико-криминалистическое исследование документов», «Криминалисти-
ческая версия», «Криминалистическая регистрация», «Методика криминалистической иден-
тификации», «Механизм и следы выстрела», «Подготовка и назначение экспертизы», «Судеб-
ное автороведение». 
 тренажер–манекен для практических занятий «Максим-III»; 
 общевойсковой защитный комплект; 
 компас; 
 лупа; 
 рулетка; 
 макеты оружия (пистолет ПМ, автомат АК) с макетами патронов; 
 шкаф оружейный; 
 противогаз; 
 аптечки, средства оказания первой помощи. 
Кабинет информатики (компьютерный класс) 
 рабочее место преподавателя; 
 рабочие места обучающихся; 
 персональные компьютеры с выходом в интернет (Операционная система Microsoft 
Windows 10, Open Office, 7-Zip, STDU Viewer, браузер Google Chrome, доступ к электронно-
библиотечным системам «Юрайт», «IPRBooks») 
 учебные наглядные пособия в электронном виде; 
 учебная доска; 
 ноутбук; 
 телевизор; 
-      шкаф с замком. 
Кабинет гуманитарных и социально-экономических дисциплин, центр (класс) деловых 
игр 
 рабочее место преподавателя; 
 посадочные места обучающихся; 
 учебная доска; 
 ноутбук; 
 проектор; 



 
 

 экран;  
 учебные наглядные пособия в электронном виде. 
 
Полигоны: 
Криминалистический полигон «Квартира»: манекен «Федя», кресло, стол, стул, тумбочка, 
телевизор, тарелки, нож, бутылка, стаканы. 
Полигон для отработки навыков оперативно-служебной деятельности в соответствии с 
профилем подготовки: маты, палка резиновая, пистолет, кобура, наручники, резиновый нож. 
 
Спортивный комплекс: 
Спортивный зал  
 баскетбольные, футбольные (футзальные), волейбольные мячи;  
 оборудование для силовых упражнений (гантели); 
 набор для бадминтона; 
 скакалки; 
 шахматы; 
 шашки; 
 сигнальные конусы; 
 свисток; 
 секундомер; 
 накидки командные; 
 насос. 
Стрелковый тир 
 Лазерный тренажер «Рубин». 
 
Библиотека, специальная библиотека (библиотека литературы ограниченного пользо-
вания), читальный зал (специализированный кабинет) с выходом в сеть Интернет 
 рабочее место преподавателя; 
 рабочие места обучающихся; 
 персональные компьютеры с выходом в интернет (Операционная система Microsoft 
Windows 10, Open Office, 7-Zip, STDU Viewer, браузер Google Chrome, доступ к электронно-
библиотечным системам «Юрайт», «IPRBooks») 
 учебные наглядные пособия в электронном виде; 
 учебная доска; 
 ноутбук; 
 телевизор; 
 шкаф с замком. 
Актовый зал 
 рабочее место преподавателя; 
 посадочные места обучающихся; 
 учебная доска; 
 ноутбук; 
 проектор; 
 экран. 
 
 

 



 
 

6.1.2.2. Требования к оснащению баз практик 
         Практика является обязательным разделом ППССЗ и представляет собой вид учебной де-
ятельности, направленной на формирование, закрепление, развитие практических навыков и 
компетенций в процессе выполнения определенных видов работ, связанных с будущей про-
фессиональной деятельностью. При реализации ППССЗ предусматриваются следующие виды 
практик: учебная и производственная. 
       Производственная практика состоит из двух этапов: практики по профилю специальности 
и преддипломной практики. 
       Учебная практика и производственная практика (по профилю специальности) проводятся 
колледжем при освоении обучающимися профессиональных компетенций в рамках профес-
сиональных модулей и могут реализовываться как концентрированно в несколько периодов, 
так и рассредоточенно, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках профессиональных 
модулей. 
       Цели и задачи, программы и формы отчетности определяются колледжем по каждому ви-
ду практики. 
       Производственная практика должна проводиться в правоохранительных органах. 
      Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом (или на основа-
нии) результатов, подтвержденных документами соответствующих организаций. 
      Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест 
прохождения практик должен учитывать состояние здоровья и требования по доступности. 
       
6.2. Учебно-методическое обеспечение образовательной программы 

6.2.1. ОП обеспечена учебно-методической документацией по всем дисциплинам, междисци-
плинарным курсам и профессиональным модулям ППССЗ. 
          Внеаудиторная работа сопровождается методическим обеспечением и обоснованием 
расчета времени, затрачиваемого на ее выполнение. 
          Реализация ОП обеспечивается доступом каждого обучающегося к базам данных и биб-
лиотечным фондам, формируемым по полному перечню дисциплин (модулей) ППССЗ. Во 
время самостоятельной подготовки обучающиеся обеспечены доступом к информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть Интернет). 
          Каждый обучающийся обеспечен не менее чем одним учебным печатным и (или) элек-
тронным изданием по каждой дисциплине профессионального учебного цикла и одним учеб-
но-методическим печатным и (или) электронным изданием по каждому междисциплинарному 
курсу (включая электронные базы периодических изданий). 
          Библиотечный фонд укомплектован печатными и (или) электронными изданиями ос-
новной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех учебных циклов, издан-
ными за последние 5 лет. 
           Библиотечный фонд, помимо учебной литературы, включает официальные, справочно-
библиографические и периодические издания в расчете 1 - 2 экземпляра на каждых 100 обу-
чающихся. 
           Каждому обучающемуся обеспечен доступ к библиотечному фонду колледжа, содер-
жащему: 
- нормативные правовые акты, регулирующие деятельность соответствующего правоохрани-
тельного органа и его подразделений, по профилю которых осуществляется специализация; 
- следующий минимум периодических изданий: Российская газета; Собрание законодатель-
ства Российской Федерации; Бюллетень Верховного Суда Российской Федерации.  



 
 

          Колледж предоставляет обучающимся возможность оперативного обмена информацией 
с российскими образовательными организациями и доступ к современным профессиональным 
базам данных и информационным ресурсам сети Интернет. 

6.2.2. Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-
вья обеспечены печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, 
адаптированных к ограничениям их здоровья. 

 
6.3. Организация воспитания обучающихся  

       Колледж формирует социокультурную среду, создает условия, необходимые для всесто-
роннего развития и социализации личности, сохранения здоровья обучающихся, способствует 
развитию воспитательного компонента образовательного процесса, включая развитие студен-
ческого самоуправления, участие обучающихся в работе общественных организаций, спор-
тивных и творческих клубов. 

6.3.1. Условия организации воспитания определяются колледжем. 
Выбор форм организации воспитательной работы основывается на анализе 

эффективности и практическом опыте. 
Для реализации определены следующие формы воспитательной работы с 

обучающимися: 
– информационно-просветительские занятия (лекции, встречи, совещания, собрания) 
– массовые и социокультурные мероприятия; 
– спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия; 
– деятельность творческих объединений, студенческих организаций; 
– психолого-педагогические тренинги и индивидуальные консультации; 
– научно-практические мероприятия (конференции, форумы, олимпиады, чемпионаты 

и др); 
– профориентационные мероприятия (конкурсы, фестивали, мастер-классы, квесты, 

экскурсии и др.); 
– опросы, анкетирование, социологические исследования среди обучающихся. 
 

6.4. Кадровые условия реализации образовательной программы 

           Реализация ОП по специальности должна обеспечена педагогическими кадрами, име-
ющими высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (моду-
ля). Доля штатных преподавателей, реализующих дисциплины и модули профессионального 
учебного цикла, составляет не менее 60 процентов. Опыт деятельности в организациях соот-
ветствующей профессиональной сферы является обязательным для преподавателей, отвеча-
ющих за освоение обучающимся профессионального учебного цикла, эти преподаватели по-
лучают дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалифи-
кации, в том числе в форме стажировки в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года. 

 
6.5. Финансовые условия реализации образовательной программы 

Финансовое обеспечение реализации ОП должно осуществляться в объеме не ниже 
определенного в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации  и 
Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федера-
ции". 

6.5.1. Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 
образовательной программы 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=482648


 
 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации образова-
тельной программы осуществляется в соответствии с Методикой определения нормативных 
затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных программ среднего 
профессионального образования по профессиям (специальностям) и укрупненным группам 
профессий (специальностей), утвержденной Минобрнауки России 27 ноября 2015 г. № АП-
114/18вн. 

Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере образования по реа-
лизации образовательной программы включают в себя затраты на оплату труда преподавате-
лей и мастеров производственного обучения с учетом обеспечения уровня средней заработной 
платы педагогических работников за выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу 
и другую работу в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. 
№ 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики». 

 
Раздел 7. Формирование оценочных материалов для проведения государственной итого-
вой аттестации  

7.1. Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обязательной  
для образовательной организации СПО. Она проводится по завершении всего курса обучения 
по направлению подготовки. Государственная итоговая аттестация проводится в форме де-
монстрационного экзамена и (или) защиты дипломного проекта (работы). Для выпускников, 
осваивающих образовательные программы в области подготовки кадров в интересах обороны 
и безопасности государства, обеспечения законности и правопорядка государственная итого-
вая аттестация проводится в форме государственного экзамена и (или) защиты дипломного 
проекта (работы). 

В  ходе ГИА оценивается степень соответствия сформированных компетенций вы-
пускников требованиям ФГОС СПО. 

7.2. Требования к содержанию, объему и структуре дипломного проекта (работы) кол-
ледж определяет самостоятельно. 

Государственная итоговая аттестация завершается присвоением квалификации специа-
листа среднего звена: юрист. 

7.3. Для государственной итоговой аттестации колледжем разрабатывается программа 
государственной итоговой аттестации и оценочные материалы. 

7.4. Оценочные материалы для проведения ГИА включают паспорт оценочных матери-
алов, описание структуры демонстрационного экзамена, типовые задания для демонстраци-
онного экзамена, темы дипломных проектов (работ), описание процедур и условий проведе-
ния государственной итоговой аттестации, критерии оценки.  

Оценочные материалы для проведения ГИА приведены в приложении 5. 
 

 
Раздел 8. Разработчики образовательной программы 

Новикова Варвара Валентиновна – Директор Международного Восточно-европейского колле-
джа 
Комисарова Ирина Владимировна – заместитель директора МВЕК по учебной работе, препо-
даватель.  
Зайцева Елена Николаевна – к.и.н., председатель ПЦК по общегуманитарным и естественно-
научным дисциплинам, преподаватель. 



 
 

Шарафутдинова Елена Васильевна - председатель ПЦК по специальности «Правоохранитель-
ная деятельность», преподаватель.  
Зверева Ангелина Дмитриевна - преподаватель Международного Восточно-Европейского 
колледжа.  
Пашкина Любовь Владимировна - преподаватель Международного Восточно-Европейского 
колледжа.  
Коваль Александр Юрьевич - преподаватель Международного Восточно-Европейского колле-
джа.  
Смирнова Любовь Александровна - преподаватель Международного Восточно-Европейского 
колледжа.  
Акмарова Наталья Александровна - преподаватель Международного Восточно-Европейского 
колледжа.  
Нагорных Галина Александровна - преподаватель Международного Восточно-Европейского 
колледжа.  
Мухаметшина Айгуль Фаризовна – заместитель директора МВЕК по воспитательной работе, 
преподаватель. 
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